
 

 
 
 
 
Le vieillissement de la population est une donnée majeure 
des sociétés occidentales et ce vieillissement est sans 
précédent. Il est le résultat de l’augmentation de 
l’espérance de vie et de la diminution de la fécondité. De 
18 % de la population en 1975, la part des plus de 60 ans va 
passer à 31 % en 2030. Dans le même temps, la part des 
moins de 20 ans va passer de 32 % à 21 %. Tous les 
territoires de France ne seront pas (ne sont déjà pas) égaux 
face à cette évolution. L’accueil de seniors sur un territoire 
ne peut se résumer à l’accueil de retraités et à l’organisation 
de services d’aide et de maintien à domicile. Ceux qui 
sauront accueillir les retraités en même temps que les 
créateurs d’entreprise et les jeunes actifs seront gagnants 
dans les prochaines décennies. Comment prend-on en 
compte les spécificités des besoins des seniors qui 
s’installent ou résident sur les territoires ? Comment fait-on 
pour " tirer parti " du vieillissement de la population et en 
faire un vecteur de création de richesse et de 
développement ? 
 
Les membres de l’atelier ont pris en considération les plus 
de 50 ans afin de ne pas occulter les questions liées à 
l’emploi des seniors. Dans un certain nombre de régions, 
dont le Massif Central, l’essentiel des nouveaux arrivants 
se trouve dans le rang des seniors. Ils peuvent avoir un 
impact très positif à condition que les territoires soient 
attractifs et habitables et que la question des services aux 
personnes âgées soit traitée. L’arrivée de seniors est 
source de création d’emplois et de consommation, 
compte tenu de leur niveau de revenus. Ces nouveaux 
habitants jouent également un rôle social et participent au 
regain associatif. 

Atelier " Accueillir les seniors " 
 
 
Les politiques d’accueil prennent-elles en compte les spécificités de leurs 
besoins ? Santé, logement, relations sociales. 

Témoignages 
Retraités et développement 
local dans le Massif Central  
L’Unité mixte de recherches 
Métafort Cemagref-Engref-
Enitac-Inra a mené une étude 
sur les migrations de retraités 
dans le Massif Central. Un 
certain nombre de territoires du 
Massif ont développé des 
initiatives pour accueillir de 
jeunes actifs. Par contre, 
l’arrivée de retraités est 
rarement affichée comme 
objectif. Pourtant, ils arrivent de 
plus en plus nombreux, 
notamment sur les territoires les 
mieux dotés en aménités 
naturelles ou climatiques. 
L’organisation des territoires en 
faveur des retraités reste très 
marquée par une certaine 
représentation de la vieillesse, 
source de dépenses et de prise 
en charge sanitaire et sociale. 
L’étude montre que les retraités 
peuvent contribuer au 
développement local par leur 
consommation et leur 
implication dans la vie des 
territoires.  



Quatre enjeux majeurs ont été débattus : la 
professionnalisation des aides à domicile, source 
d’emploi local ; les problèmes d’emploi des conjoints de 
migrants seniors ; la question des loisirs pour les retraités 
(" au-delà de la belote et du scrabble, à quand l’aquagym et 
les activités culturelles ? ") ; et enfin, la mobilité des 
personnes âgées, mais aussi celle des aidants et soignants. 
Plusieurs initiatives ont été citées : une plateforme de 
professionnalisation des aides à domicile dans le Lot, un 
diagnostic social sur la presqu’île de Crozon et un dispositif 
d’aide à la reprise d’entreprises par des seniors, le système 
de transport à la demande du Livradois-Forez… Il ressort 
de ces discussions trois idées forces : les retraités et 
personnes âgées sont source d’emploi et de développement 
local, il est nécessaire de travailler sur la mobilité des 
seniors et des aidants et d’approfondir la question de 
l’intergénération.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


